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1 Informació Fundació Diverse

Proximitat: prioritzem el treball a nivell local, en estreta
col·laboració amb la infància i les institucions públiques
i/o entitats que estan en contacte directe amb els nens i
les nenes.

Evidència científica: tots els nostres programes es basen en
bones pràctiques basades en l'evidència científica.
 

La Fundació Diverse està enfocada al desenvolupament de projectes socials amb el propòsit de
facilitar oportunitats d'aprenentatge a tota la població, especialment a la població socialment
més vulnerable, per tal de promoure’n valors com l'autoconfiança, salvaguardar les seves
necessitats bàsiques i potenciar totes les seves fortaleses. En aquest sentit, la cohesió social, la
diversitat, el pluralisme i la inclusió són fonamentals per aconseguir els nostres objectius.

Ja sigui amb projectes propis o bé amb aliances amb projectes externs, des de la nostra
fundació apostem per iniciatives socials sòlides, potents, que persegueixin un impacte real i
ben definit entre els col·lectius més desafavorits.

Creiem que el respecte, la integritat, l'honestedat, la humilitat, la companyonia, el compromís i
l'empatia són els motors per a un canvi social significatiu. La nostra missió es basa a donar
suport a la infància en el seu desenvolupament a nivell educatiu. Defensem el concepte
d'equitat social i educativa: per això, treballem per intentar pal·liar els obstacles que puguin ser
la llavor d'una desigualtat irreversible en els nens i nenes socialment més vulnerables. Més
concretament, i a partir de la creació de sinergies i col·laboracions amb les famílies, mestres i
altres professionals del món educatiu, posem el focus en programes educatius que vetllen per
una educació de qualitat.

Les línies de treball de la Fundació Diverse són inseparables dels valors sobre els quals
construïm la nostra raó de ser i fer. Preservem una actitud vocacional que advoca pel
pluralisme, la justícia social, la tolerància i la diversitat.

Escalabilitat: treballem en el disseny d'estratègies efec-
tives que permetin replicar i adaptar solucions exitoses per
a cadascun dels programes. Avaluem profundament els
diferents models d'escalabilitat i la capacitat d'enfrontar
desafiaments com l'optimització de recursos, la
col·laboració estratègica i l'adaptació de noves demandes.

Sostenibilitat: tots els nostres programes i projectes es-
tan plantejats des d'una concepció que busca abordar les
causes estructurals de la vulnerabilitat i l'exclusió amb
vistes que l’impacte de les nostres accions sigui
perdurable.

COM
ACTUEM:
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Territori espanyol, concretament a Catalunya. 

Fer prosperar i multiplicar l’efecte positiu de la nostra activitat en
societat. 

La Fundació Diverse està formada per un equip interdisciplinari de persones preparades i im-
plicades amb la missió, visió i valors fundacionals, que treballem amb un objectiu comú: posar les
nostres habilitats i coneixements al servei dels diferents projectes que aspiren a transformar el
món i a potenciar l'equitat social i, d'aquesta manera, procurar contribuir a una societat més
justa.

Organitzacions, fundacions 
i entitats locals.

Els infants són la nostra prioritat
i els protagonistes centrals,
especialment els grups més

vulnerables i en risc d'exclusió
social.

Docents i educadors
tenen un rol actiu en la

implementació dels
programes. 

Institucions públiques, concertades
i privades, locals i nacionals. 

AMB QUI
TREBALLEM:

ON
TREBALLEM: 

AMB QUINA
FINALITAT
TREBALLEM:
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Digitalització

Implementació

Línies de
recerca

Programa 
propi

Desenvolupament i
consolidació de l'estructura i

metodologia del programa

Desenvolupament i consolidació del
contingut formatiu

Els professionals valoren molt
positivament la formació rebuda i la

implementació de la metodologia

PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA

Programa DLec

Programa DTecla

Programa DLec

Programa DTecla

Programa DLec

Programa DTotes

Programa DTecla

Programa DLec

Programa DTotes

Programa DTecla

24 centres
educatius

(

1 paper publicat

Plataforma digital i 
eina de cribratge

(

6 centres
educatius

Incorporació del
programa com a
programa propi

Eina Voltea per a la
Comunitat educativa

—

—

3 centres 
educatius

En desenvolupament

Plantejament

REPTE PRINCIPAL: DESENVOLUPAMENT, IMPLEMENTACIÓ I
CONSOLIDACIÓ DE PROGRAMES PROPIS

2.2 

2.1 Indicadors principals

Resum creixement de programes

2 Valoració pla Estratègic 2021-25

CURS

2021-22

2024-25

2023-24

2022-23

PROGRAMES
PROPIS

81
56

25

748
600

148

1.879
1.235

418

226

2.552
1.317

840

420

INFANTS
ATESOS

7
6

1

11
8

3

25
18

2

5

32
24

3

6

CENTRES
EDUCATIUS

16
14

2

115
81

34

171
118

15

38

373
228

60

87

PROFESSIONALS

(

(

(

(

(

(

 90,7%)  

83,1%)

 51,4%)

 34,5%)

 6,2%)  

50,2%)  

46,2%)

(

(

(

(

(

(

 25,0%)  

66,7%)

 55,6%)

 40,0%)

 25%)  

33,3%)  

17,0%)

(

(

(

(

(

(

(

 82,7%)  

94,1%)

 31,4%)

 10,5%)

 48,2%)  

75,0%)  

56,3%)

En desenvolupament

En desenvolupament
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3 Pla estratègic 2025-28

L1 

L2
 

EDUCACIÓ: I+D+I EN EDUCACIÓ INCLUSIVA I DE QUALITAT EN ENTORNS
SEGURS D’APRENENTATGE

Defensem una educació orientada al desenvolupament integral de la persona, del seu
talent i de la seva capacitat. Així doncs, promovem una educació inclusiva que fomenti la
no discriminació i en la qual tots els nens i nenes tinguin l'oportunitat de gaudir d'una
educació de qualitat en un entorn segur d'aprenentatge. Promovem una educació que
empoderi les persones per tal de construir una societat més lliure i més justa. 

REPTE PRINCIPAL: CREIXEMENT I CONSOLIDACIÓ DE L'ESTRUCTURA INTERNA
DELS PROGRAMES PROPIS I PREPARACIÓ PER A L'ESCALABILITAT I
SOSTENIBILITAT DELS PROGRAMES PROPIS.

Objetius Estratègics de Desenvolupament

3 EIXOS DEL PLA ESTRATÈGIC: 7 OBJECTIUS ESTRATÈGICS

En base al compliment de la nostra finalitat fundacional, treballem per aconseguir els objectius
que es detallen a continuació:

CREIXEMENT, ESCALABILITAT I SOSTENIBILITAT: AFAVORIR EL
CREIXEMENT ESCALABLE I SOSTENIBLE DELS PROGRAMES PROPIS

L’escalabilitat dels programes propis és un repte indispensable per a augmentar
l’impacte dels nostres beneficiaris: els alumnes i la comunitat educativa. També
actuem de manera que els projectes puguin tenir continuïtat i perdurin sense el
nostre acompanyament. 

3.2 

3.1 Línies del pla estratègic central

Línies del pla estratègic transversals

• Objectiu 1: Fomentar l'èxit educatiu dels infants, especialment dels que es troben en
risc d'exclusió social, a través de l'aprenentatge de la lectoescriptura i augmentar el
nombre de nens i nenes que assoleixen un nivell de lectoescriptura adequat i de
qualitat en finalitzar el cicle mitjà de Primària.

Objectiu 2: Fomentar l'èxit educatiu de nens i nenes, en especial dels que es troben en
una situació de vulnerabilitat i en risc d'exclusió social, a través de l'impuls de
l'educació inclusiva. D'una banda, permetre als nens i nenes amb necessitats
educatives especials rebre una educació inclusiva i de qualitat. D'altra banda,
promoure un model d'escola inclusiva amb un elevat nivell de satisfacció dels infants i
les seves famílies.

Objectiu 3: Fomentar l'èxit educatiu de nens i nenes, en especial dels que es troben
en risc d'exclusió social, mitjançant l’impuls de les competències STEAM a través de
l'aprenentatge maker.

Objectiu 4: Millorar la detecció i avaluació de nens i nenes amb trastorns del
neurodesenvolupament i proporcionar-los intervenció.

• 

• 

• 
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• Objectiu 5: Créixer de manera escalable i sostenible en cadascun dels programes a
partir de la col·laboració amb escoles públiques, concertades i privades i altres entitats
d'educació no formal.

Objectiu 6: Optimització de metodologies i processos a través de la integració de
models d’IA.

• 

Volem ser reconeguts com a referents en el sector educatiu. Per això, és imprescindible
poder difondre la nostra tasca i demostrar, a partir de l'evidència científica, que les
pràctiques realitzades són de qualitat i que, per tant, tenen un impacte real en la vida
dels infants.

• Objectiu 7: Potenciar l’impacte i generar incidència pública, basada en l’evidència
científica.

L3 IMPACTE I INCIDÈNCIA PÚBLICA
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ESCALABILITAT PROGRAMES: 

REPTE PRINCIPAL: ESCALABILITAT I SOSTENIBILITAT DELS 
PROGRAMES PROPIS

 
(ANUAL)

(ANUAL)

Total

PROGRAMA

PROGRAMA

PROGRAMA

 
Fase 0

 
Fase 1

 
Fase 2

 
Fase 3

Total
escoles 

70 
escoles

> 7.400
alumnes

Impacte
acumulatiu

10
escoles

6
escoles

5 
escoles

21 escoles

10
escoles

6
escoles

5 
escoles

21 escoles

7
escoles

4
escoles

3
escoles

14 escoles

10
escoles

2
escoles

2
escoles

14 escoles

37
escoles

18
escoles

15
escoles

> 5.000
alumnes

 > 900
alumnes

> 1.500
alumnes

•

•

•

• 

Valoració de la possible incorporació de nous programes propis.

Expansió a totes les províncies de Catalunya i part del territori espanyol.

Implementació de la IA per a la millora i optimització de l’activitat fundacional.

Finançament intern: 10% - 15% del pressupost anual.

Cada any, 21 noves escoles comencen a treballar amb els nostres programes; i, per tant, cada 
curs treballem amb 70 escoles aproximadament.

4 Reptes inici pla estratègic 2028-29



CONTACTE
 Avda. Diagonal 409, 4a planta 

08008 Barcelona

info@fpdiverse.org

fpdiverse.org

mailto:info%40fpdiverse.org?subject=
https://fpdiverse.org/

